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AULA
DIPLOMADO DE ALTA ESPECIALIZACION EN

REMUNERACIONES
INTEGRADAS

Enfoque juridico, previsional, tributario, contable y de gestién

El diplomado aborda las remuneraciones come un sistema integrado.
Su proposito es que el participante no solo ejecute calculos, sino que
pueda analizar cada hecho remuneracional desde su origen y calificacion
juridica hasta sus efectos previsionales, tributarios, contables,

documentales y organizacionales.

ESTRUCTURA ACADEMICA - 11 UNIDADES

m

FUNDAMENTOS Y ARQUITECTURA DEL

SISTEMA REMUNERACIONAL

Concepto, fuentes legales y contractuales, devengo, pago,
documentacion y arquitectura remuneracional,

HABERES REMUNERACIONALES E IMPONIBLES:
CALIFICACION Y EFECTOS INTEGRADOS
Calificacion juridica, i ibili tri
registro y efectos derivados.

bases de céleulo,

HABERES NO REMUNERACIONALES Y NO IMPONIBLES:
NATURALEZA, LIMITES Y TRATAMIENTO

Asignaciones, reembolsos, vidticos y otros conceptos.

Limites de razonabilidad y tratamiento laboral, previsional,
tributario y documental.

SISTEMA PREVISIONAL ¥ COTIZACIONES

DE CARGO DEL TRABAJADOR

Remuneracion imponible, AFP, salud, AFC y otras cotizaciones.
Topes, bases dif situaciones Y errores.

HABER IMPONIBLE NO TRIBUTABLE, EL HABER
E TRIBUTABLE Y EL DESCUENTO POR IMPUESTO
DE SEGUNDA CATEGORIA A LOS TRABAJADORES
Construccion de la renta afecta, impuesto unico de segunda
categoria, exentas y no renta, rebajas y reliquidaciones.

DESCUENTOS, RETENCIONES ¥ DETERMINACION

DE LA REMUNERACION LiQUIDA

Descuentos legales, convencionales, judiciales y voluntarios.
Limites, requisitos, orden de aplicacién y proteccion de la
remuneracian,

COTIZACIONES Y COSTOS LABORALES

DE CARGO DEL EMPLEADOR

Cotizaciones patrenales, seguro de accidentes, AFC y otras
cargas. Costo empresa y registro contable.

PROTECCION JURIDICA DE LAS REMUNERACIONES

Y OTROS ASPECTOS

Pago, comprobantes, Libre de Remuneraciones Electrénice,
trazabilidad, consistencia documental y contable.
COMPLIANCE REMUNERACIONAL Y GESTION DEL RIESGO
Identificacion y matriz de riesgos, controles, roles, parametrizacion,
incidencias, evidencia y actualizacion normativa.

AUDITORIA INTEGRAL DE REMUNERACIONES

Revisién, conciliaciones, identi idn de di 3
«cuantificacion de contingencias y regularizacion.

TERMINO DE LA RELACION LABORAL: CALCULO
INTEGRADO DE INDEMNIZACIONES Y CIERRE REMUNERACIONAL
Finiquito, bases de calculo de indemnizaciones, remuneraciones
wvariables, feriado pendiente, cotizaci eil i
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¢QUE INCLUYE ESTE DIPLOMADO?

VIDEO CLASES GRABADAS

CON APOYO DE IA

Contenide actualizade y dinamico, con apoyo de
inteligencia artificial para potenciar tu aprendizaje.

MANUALES INSTRUCCIONALES
Guias prdcticas paso a paso para aplicar los
conocimientos en tu trabajo diario.

PPT
Presentaciones profesionales descargables para
cada unidad.

INFOGRAFIAS
Recursos visuales que sintetizan los conceptos
clave y facilitan la comprensién,

VIDEQ CAPSULAS
Microcontenidos enfocados en temas especificos
para reforzar el aprendizaje.

5 TALLERES SINCRONICOS
Espacios practicos y colaborativos para profundizar
contenidos y resolver dudas.

10 MENTORIAS ESTRATEGICAS GRUPALES
Acompafiamiento de expertos para analizar casos
reales y tornar mejores decisiones,
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(PESOS CHILENOS)
OTEC ACREDITADA CERTIFICADA EN % NUESTROS
EN SENCE NCH 2728:2015 ggmfms
Senc'é) Y RECONOCIDOS

CAPACITACION DE CALIDAD, CON RESPALDO Y VALIDEZ.

DE ANALISIS INTEGRADO

El participante debera recorrer la siguiente secuencia ante un haber, beneficio, descuento o decision de pago:

CALIFICACION
JURIDICA

NATURALEZA
REMUNERACIONAL

HECHO
ECONOMICO

FUENTE
DEL PAGO

IMPONIBILIDAD

TRIBUTACION
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